Kennis en ervaring

De laatste jaren heb ik gewerkt in projecten
gericht op het ontwikkelen of onderzoeken van
nieuwe werkwijzen in het Sociaal Domein.

De afgelopen jaren heb ik dit gedaan binnen de
Werkplaats Sociaal Domein Noord Holland.

Als programma-secretaris hield ik mij bezig met
het managen van de kennis-stromen binnen de
werkplaats. Ik verzorgde de dagelijkse
aansturing van het secretariaat en de diverse
project-medewerkers. Tenslotte codrdineerde ik
de organisatie van kennis-bijeenkomsten.

Inhoudelijk heb ik mij bij de werkplaats bezig
gehouden met de ontwikkeling van generiek
sociaal werk en methodiek-ontwikkeling bij
wijkteams.

Ik heb zowel inhoudelijke kennis van de
pedagogiek, jeugdzorg, de maatschappelijke
dienstverlening als didactiek.

lk ben politiek sensitief, gewend om te werken
met verschillende partijen en belangen. lk ben
bekend met de knelpunten die dit met zich
meebrengt en kan me daarin helder posi-
tioneren.

Ik nodig u uit op mijn Linked-In pagina de
referenties te lezen. Ook vind u hier de details
met betrekking tot mijn werkervaring in de
afgelopen jaren.

Curriculum Vitae

Wietske Gercama

Aanzet geven en inspireren tot verandering en
ontwikkeling zijn mij op het lijf geschreven. Ik ben
enthousiast, gedreven en in staat snel aansluiting
te vinden tot mensen en de materie waarmee zij
zich bezig houden. Ik weet door mijn open
houding en het benoemen van hetgeen ik denk
te zien vertrouwen te winnen en een goede
werkrelatie op te bouwen.

Mijn competenties omvatten onder meer:
Procesgerichtheid, Organisatorisch vermogen,
Planmatig, Netwerkvaardig, Resultaatgericht,
Ontwikkelingsgericht.

Collega’s hebben mij in het verleden als volgt
beschreven: |Jverig, creatief, vrolijk, zelfstandig,
sociaal, slim, enthousiast, spontaan, gevoelig,
handig en betrouwbaar.

Mijn netwerk

Ik heb de afgelopen jaren een omvangrijk en
gevarieerd netwerk opgebouwd, met name in
Noord-Holland. Dit netwerk bestaat uit
professionals en managers van maatschappelijke
organisaties, beleidsmedewerkers van ge-
meenten, docenten en studenten van Inholland
en collega-kenniswerkers (trainers, onderzoekers,
adviseurs).
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Ervaring

2015 Programmasecretaris
Werkplaats Sociaal Domein Nh
Lectoraat Maatschappelijkwerk
Inholland

2014  Programmasecretaris
Wmo-werkplaats Nh
Lectoraat Maatschappelijkwerk
Inholland

2010  Projectleider
Noord Hollandse Alliantie
Stichting Kontext Haarlem

2012 Kwaliteitsadviseur
Stichting De Wering

2012 Management-vervanging
Stichting Kontext Haarlem

2010  Teamleider Buurtbeheer en
Dienstenwinkel, Kontext Haarlem

2000 Maatschappelijkwerker Kontext Haarlem


https://www.linkedin.com/in/wietskegercama?trk=hp-identity-photo
https://www.linkedin.com/in/wietskegercama?trk=hp-identity-photo

Opleidingen

2016:

2015:

2012:

2011:

2010:

2009:

2008:
2006:
1998:

Basiskwalificatie Didactische
Bekwaamheid (BDB incl. BKE),
Inholland academie

Cursus effectief schrijven, Inholland
academie

KAIRUSTIJD

Waarderend auditen, Bureau de Bont
Oplossingsgericht Sturen, NOAM.
Senior Project Management, ISBW,
Utrecht, (cijfer 7).

Masterclass 5 “Van mismatch naar match
tussen beleid en uitvoering”, Lesi,
Driebergen (cijfer 7,8).

Financieel Management for Non-Profit,
ISBW, Amsterdam (cijfer 7)

Coachend leiderschap, Soekmekaar
Pedagogische Wetenschappen, UVA.
Maatschappelijkwerk en Dienstverlening,

HvA

“Vernieuwing en bevliogenheid heeft het Sociaal Domein op dit moment hard nodig”

Mission Statement

Mijn passie ligt in het verbinden van beleid en Werken vanuit nieuwe invalshoeken vraagt lef en
uitvoering en de doorontwikkeling van de moed, nieuwe kennis en nieuwe vormen van
uitvoeringspraktijk van het Sociaal Domein. samenwerking. Daar wil ik graag aan bijdragen.

Ik geloof dat Kairostijd inlassen daarin van groot Facts
belang is.

Wietske G 15-06-1976
Kairostijd is tijd waarin je in een flow raakt, de tijd ietske Gercama | )

vergeet, alles uit het moment haalt wat erin zit. Gehuwd, drie dochters (3, 7, 10 jaar)

Daarbij spelen het aanvoelen van veranderingen, het  Ophelialaan 26

stilstaan op het juiste moment en het pakken van 1431 HJ
kansen een rol. Aalsmeer
We hebben voor de transformatie van het sociaal 06 22 424 034

domein bevlogen mensen nodig die met passie aan  wietske@kairostijd.nl
de slag zijn, elkaar opzoeken, kennis delen en

vraagstukken op nieuwe manieren durven

aanpakken.
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